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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА РАДА ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

(шоста сесія сьомого скликання)

22 червня 2016 року                                                                              № 77
м. Новгород-Сіверський

Про внесення змін та доповнень до 
нормативно-правових актів з питань 
призначення, звільнення керівників 

підприємств, установ, закладів, укладання 

та розірвання з ними контрактів  

Керуючись підпунктом 20 пункту 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в України», районна рада вирішила: 

1. Внести до Порядку призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ, закладів, що є об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району, затвердженої рішенням районної ради від 02 жовтня 2013 року, такі зміни та доповнення:


в назві та тексті слова «сіл, міста» виключити;


в пункті 4 розділу 3 після слів «про призначення» доповнити словом «нового».


2. Внести до Порядку укладання та розірвання контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів, що є об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району, затвердженої рішенням районної ради від 02 жовтня 2013 року, такі зміни та доповнення:


в назві та тексті слова «сіл, міста» виключити;


пункт 1 розділу 2 доповнити реченням такого змісту:


«Контракт набирає чинності з моменту його підписання»;


пункт 2 розділу 2 викласти в такій редакції:

«2. Контракт укладається в письмовій формі у 2–х примірниках, які мають однакову юридичну силу.  Зміни та доповнення до контракту вносяться за угодою сторін у письмовій формі.

Один примірник контракту зберігається у виконавчому апараті районної ради або районній державній адміністрації (у разі, якщо підприємство, установа, заклад перебуває у сфері її управління), другий – у керівника. Копії контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів, які перебувають у сфері управління районної державної адміністрації, після їх підписання, надаються до виконавчого апарату районної ради.»;

пункт 4 розділу 2 після слів «на термін від 1 до 5 років» доповнити словами «, для керівника комунального закладу охорони здоров’я укладається на строк від 3 до 5 років»;

пункт 8 розділу 2 доповнити абзацом такого змісту:

«У міжсесійний період контракт може бути продовжений на термін до чергової сесії розпорядженням голови районної ради з подальшим його затвердженням на сесії»;

розділ 2 доповнити пунктом 11 такого змісту:

«Контракт з керівником комунального закладу охорони здоров’я укладається з урахуванням вимог Порядку укладання контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та дотриманням Типової форми контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 642.».

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджету та управління об’єктами комунальної власності району. 

Голова  районної ради


                                               В. М. Кауфман   
